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GRILLE D'EVALUATION
ASSISTANT D'EDUCATION

Trés satisfaisant : 1 Satisfaisant : 2 Moyen : 3
Insatisfaisant : 4 Tres insatisfaisant : 5

Trois évaluations sont prévues au cours de I'année scolaire :
- almois - a2 mois et demi - a une année

Intitulés 1|2|3|4|5| Observations

Arrive a I'heure a son poste et effectue le controle et la surveillance des secteur
que lui a confiés la CPE

Sait garantir la sécurité des éleves

Surveille les études en plagant les éléves dans de bonnes conditions de travail

Sait rassurer les éleves

Sait apporter les soins « basiques » en cas de petit accident (coups, désinfection,
pansements, etc...)

Signale tout événement anormal au CPE

Sait étre a I'écoute des éléves

Participe a I'encadrement des exercices d'évacuation

Sait écouter ses collegues

Participe activement aux réunions

A une capacité d’analyse

Est force de proposition

Est a I'heure

Sait se documenter

Sait gérer son propre rythme

Sait « passer le relais » quand le besoin s’en fait sentir

Faire part de ses probléemes d’'ordre pédagogique

Lit les notes de service, s'informe sur les éléves, I'actualité de la vie scolaire et de
I'établissement

Renseigne le cahier de liaison ou tout autre support de communication




Effectue sa part de travail dans un souci de cohérence des pratiques

Comment & été l'organisation de l'accueil ?

Les moyens matériels ont-ils été suffisant ?

Il'y a t-il eu respect des horaires (accueil, activités, ...) ?

Comment & été la préparation des activités ?

Comment & été la préparation et la gestion des sorties ?

Comment ont été les intervenants extérieurs ?

Comment & été la gestion des temps calme ?

Comment & été la gestion des repas ?

Sait adapter I'activité a I'age des éleves

Anticipe et prépare ses activités

S’implique dans l'activité

Sait gérer un temps calme

Sait gérer une étude

Sait gérer un temps de repas

Sait gérer un temps d’activité

Sait gérer un temps de voyage

Sait gérer un temps d'accueil

Sait prendre en compte les demandes des parents

Travaille avec I'équipe de direction

Travaille avec les professeurs

Communique avec les agents

Participe au processus de socialisation des éléeves et a I'apprentissage de la
citoyenneté

\Veille a I'application des régles de vie en communauté et au respect du reglement|
intérieur

Contribue a aider les éléves dans leur travail
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